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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2024

Sefora

MARIA FERNANDA ECHEVERRI JIMENEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6524959

Coordinadora de Formacioén Profesional Integral y Gestién Educativa

Centro de Comercio y Turismo

Regional Quindio

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes (julio) del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6524959 del afio 2024

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 41961856
de Armenia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION EDUCATIVA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (S 14.100.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de
Julio por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 2.506.667,00), b) 2 pagos iguales por los meses de Agosto a Septiembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

(S 4.700.000,00) cada uno, un (01) ultimo pago correspondiente al mes de Octubre por
valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.193.333,00).
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Plazo: Sera hasta el (14) de (10) de 2024.

OBIJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la construccién y revision de
instrumentos de evaluacién, en las funciones productivas o dreas clave de Mercadeo, Gestion
Administrativa, Servicios Financieros y Turismo, para el cumplimiento de las metas establecidas

en este proceso del Centro de Comercio y Turismo regional. Quindio

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza la construccion
de la matriz de
Construir un proyecto de competencias basicas de la
instrumentos de evaluacién del | Norma 260101047 Vender
referente de evaluaciéon productos y servicios de . .
asignado de acuerdo con los acuerdo con las Evidencia 1.1 que
. . , . . reposa en la carpeta GC
1 | lineamientos y metodologia necesidades del cliente y
. . . en SECOP II.
establecidos en el proceso de objetivos comerciales para
Gestidn de Evaluaciony la prueba piloto de la
Certificacién de Competencias Cualificacidn: Auxiliares de
Laborales, durante un mes informacién y servicio al
cliente.
Se asiste a reunién virtual
para creacion de
indicadores de producto de
la Norma 260101047
Participar en las transferencias | Vender productos y Evidencia 2.1,2.2y 2.3
5 de conocimiento sobre la servicios de acuerdo con que reposa en la
metodologia de construccion de | las necesidades del cliente | carpeta GC en SECOP II.
instrumentos de evaluacion. y objetivos comerciales
para la prueba piloto de la
Cualificacion: Auxiliares de
informacién y servicio al
cliente.
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Se realiza reunién virtual
con la dinamizadora
nacional de instrumentos
para revision metodoldgica
de matriz de conocimiento
de la Norma 260101047
Vender productos y
servicios de acuerdo con
las necesidades del cliente
y objetivos comerciales
para la prueba piloto de la
Cualificacidn: Auxiliares de
informacién y servicio al
cliente.

Se asiste a reunion de
ajustes metodoldgicos de
matriz de conocimiento
con el equipo de trabajo
que esta desarrollando la
prueba piloto de
cualificaciones.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el Dinamizador
regional de instrumentos
asignado o el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Esta obligacién no se
realizo en el presente
periodo contractual debido
a que no se recibio
convocatoria para mesas
sectoriales.

N/A

Presentar reportes de la
construccion de los
instrumentos de evaluaciény
ajustar los items e indicadores
en los tiempos establecidos,
cuando le sean solicitados por
el Dinamizador regional de
instrumentos asignado.

Se presenta a la
Dinamizadora nacional la
construccién de matriz de
competencias basicas de la
Norma 260101047 Vender
productos y servicios de
acuerdo con las
necesidades del cliente y
objetivos comerciales para
la prueba piloto de la
Cualificacion: Auxiliares de

informacién y servicio al

Evidencia 4.1 que
reposa en la carpeta GC
en SECORP II.
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cliente para su verificacién
y ajustes metodoldgicos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

y el No. 30153447 de la planilla, asopagos del mes de junio 2024 ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias cargadas en el Secop Il como:

1. GC_41961856_97124 JULIO_2024

2. GF_41961856_97124 _JULIO_2024

Cordialmente,

Firma
Qavdio Ubana Lcndof\o C.
CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ
Contratista

C.C. No. 41961856

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Fernanda Echeverri Jiménez

C.C No. 24.816.308 de Armenia

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6524959 de 2024

Coordinadora de Formacidn Profesional Integral y Gestion Educativa Centro Comercio y

Turismo.
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